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Momenteel biedt de Dierenvoedselbank hulp aan mensen die wonen in de gemeenten 

Veere, Middelburg en Vlissingen.
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Bereidheid Bekwaamheid Beschikbaarheid

Organisaties met kansen voor vrijwillige energie
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Onderzoek

✓ Vrijwilligersmanagement

✓ Involved learning

✓ Civil society

✓ Derde partijen betrokkenheid

Onderwijs

✓ Learning by Doing: Consulting to Social

Entrepreneurs (Bachelor)

✓ Effective Management of NGO/NPOs (Master)

✓ Master thesis coach / co-reader

Vrijwilligerswerk (huidig)

✓ ISA (international sport for development)

✓ Kasteel van Rhoon (erfgoed)

✓ Rotterdam Voor Goed (sociaal 

ondernemerschap)

Lees onze Nederlandse publicaties, interviews 

en blogs op 

www.rsm.nl/vrijwilligerswerk

http://www.rsm.nl/vrijwilligerswerk






Mutual Support / 

Benefit

Service Delivery Campaigning

DRIE TYPEN ORGANISATIES
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https://journals.sagepub.com/doi/epdf/10.1177/08997640221127947
https://journals.sagepub.com/doi/epdf/10.1177/08997640221127947


Drie soorten vrijwillige hulpbronnen
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Derde partij vrijwilligers

hulpbron

Traditionele vrijwilligers

hulpbron
Spontane vrijwilligers

hulpbron

WILDE ZALM KWEEKVIS PLANKTON

Musea zetten deze hulpbronnen om in vrijwilligerswerk

depositphotos

https://www.flickr.com/photos/taylar/6171711454/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/
http://www.flickr.com/photos/bytemarks/5210685763/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/
https://www.flickr.com/photos/76798465@N00/4169369269
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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Het aantal vrijwillige uren in Nederland is 

niet gelijk verdeeld. Volgens NLVoorElkaar

ziet de inzet per week er zo uit:

0,08 uur: 5%

0,15 uur: 5%

0,30 uur: 6%

0,90 uur: 11%

2,00 uur: 14%

4,00 uur: 39%

11,2 uur: 19% 
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